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Liberté  Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DU GARD

Préfecture Arrété n°2016-DL-56 bis 1
Direction des Ressources Humaines donnant délégation de
et des Actions de I’Etat . \ .

signature a M. Christophe
Bureau de la coo{dipation et LEROUGE, directeur régional
du contentieux général K
ref:DRHME-B2CG des entreprises, de la
affaire suivie par : Valérie Perrin
04 66 36 41 21 concurrence, de la

consommation, du travail et de
I’emploi Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

Compétences ordonnancement
secondaire Programme 309

LE PREFET DU GARD,
CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR

Vu la loi n°® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1% aoGt 2001 modifiée relative aux lois de finances ;
Vu le décret n° 92-604 du 1* juillet 1992 modifiée portant charte de déconcentration ;

Vu le décret n°® 97-34 du 15 janvier 1997 modifié relatif a la déconcentration des décisions
administratives individuelles ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifi¢ relatif aux pouvoirs des prefets, a I'organisation
et a I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n°2009-1377 du 10 novembre 2009 modifié relatif a I’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de Monsieur Didier LAUGA Préfet du Gard ;

Vu I’arrété interministériel du 31 décembre 2009 portant réglement de comptabilité au ministére du
travail, des relations sociales, de la famille, de la solidarité et de la ville et au ministére de
I’économie, de I’industrie et de I’emploi pour la désignation des ordonnateurs secondaires et de
leurs délégués ;
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Vu l'arrété interministériel du 25 aolt 2016 nommant Monsieur Christophe LEROUGE directeur
régional des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de ’Emploi1 de la
région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées ;

Vu la convention de délégation de gestion du 18 mars 2011 relative a la gestion des programmes
309 et 333 par le centre de services partagés de la direction régionale des finances publiques de la
région Midi-Pyrénées ;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture du Gard ;

ARRETE

Article 1 : Délégation de signature est donnée a Monsieur Christophe LEROUGE a I’effet de signer
pour le programme 309 « entretien des batiments de I’Etat » :

1 - les actes d’engagement dont la signature incombe au délégant en application de la délégation de
gestion rappelée en objet, y compris la correspondance simple avec le contréleur financier,

2 — les décisions de dépenses et des recettes telles que prévues dans la convention de gestion
susvisée

3 — les constatations de service fait

4 — le pilotage des crédits de paiement.

Article 2 : Sont exclus de la présente délégation :

1 — les affectations de tranches fonctionnelles

2 —les ordres de réquisition du comptable public

3 —les décisions de passer outre au refus de visa de 1’autorité chargée du contrdle financier

4 — En cas d’avis préalable défavorable de 1’autorité chargée du contrdle financier, le courrier
I’informant des motifs conduisant a ne pas se conformer a I’avis donné.

Article 3 : Monsieur Christophe LEROUGE peut, sous sa responsabilité, subdéléguer sa signature
aux agents placés sous son autorité¢ dans les conditions prévues par I’arrété ministériel du 11 février
1983 modifi¢ et le décret © 2004-374 du 29 avril 2004.

Article 4 : Le présent arrété abroge tout arrété antérieur.
Article 5 : Le présent arrété prend effet dés sa publication.

Article 6 : Le secrétaire fénéral de la prefecture du Gard est chargé de ’exécution du présent arrété
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gard.

Fait a Nimes, le 26 septembre 2016

Le Préfet

signé : Didier LAUGA
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Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU GARD

Direction des Ressources Humaines
et des Moyens de I’Etat

Nimes, le 26 septembre 2016
Bureau de la Coordination et
du Contentieux Général
Réf. : DRHME-B2CG
Affaire suivie par : Valérie Perrin
B 0466364121
valerie.perrin@gard.gouv. fr

ARRETE n°2016-DL-56-2

portant délégation de signature a M. Christophe LEROUGE, directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Languedoc-
Roussillon-Midi-Pyrénées
(compétences départementales)

Le Préfet du Gard,
Chevalier de la Légion d’honneur

VU la loi organique n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;

VU le code du travail ;
VU le décret n°® 2001-387 du 3 mai 2001 modifié relatif au contrdle des instruments de mesure ;

VU le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a 1’organisation et a
I’action des services de I’Etat dans les régions et départements ;

VU le décret n° 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I’administration territoriale de
I’Etat ;

VU le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 modifié relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ;

VU le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation et de fonctionnement
dans les régions de 1’administration territoriale de 1’Etat et de commissions administratives;

VU le décret du 17 décembre 2015 nommant M. Didier LAUGA, préfet du Gard;
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VU l'arrété du 25 aoit 2016 nommant M. Christophe LEROUGE, ingénieur général des mines, directeur
régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi de la région
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées,

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture du gard ;

ARRETE

Article 1°:

Délégation de signature est donnée, pour le département du Gard, a M. Christophe LEROUGE, directeur
régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi de la région
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées, a I’effet de signer toutes décisions et tous documents relevant des
attributions de la DIRECCTE au titre du code du travail dans les domaines d’activités énumérés ci-dessous :

. . REFERENCE
A — Les relations du travail NATURE DU POUVOIR REGLEMENTAIRE
Arrété  fixant la liste des | Articles L.1232 7 ; D. 12324 et 5
conseillers des salariés du CT

Arrété de radiation de la liste des | Article D. 1232-12 du CT
conseillers des salariés
Décision en matiére de | Articles L.1232-11; D 1232-7 du

1. CONSEILLERS DES remboursement de frais de |CT
SALARIES déplacement aux conseillers du
salarié

Décision en matiére de | Article L. 1232-11 du CT
remboursement aux employeurs
des salaires maintenus  aux
conseillers du salarié

Dérogations au repos dominical | Article L. 3132-20 du CT
dans un établissement
Décisions relatives au | Articles L 3232-7 et -8, R 3232-3et
remboursement a I’employeur de | 4 du CT

I’allocation complémentaire servie
aux salariés bénéficiant de la
rémunération mensuelle minimale
Décision relatives au paiement | Articles L 3232-7 et -8, R 3232-6
direct aux salariés de 1’allocation | du CT

complémentaire servie aux
salariés  bénéficiant de la
rémunération mensuelle minimale
Attribution, extension, | Article L. 3332-17-1 du CT
4. ENTREPRISES SOLIDAIRES |renouvellement et retrait des
D’UTILITE SOCIALE agréments « entreprises
solidaires »

Autorisations de travail et visa de | Articles R 5221-1, R 5221-2 et L.
conventions de stage 5221-5,R. 5122-17, R 5221-25 ; R.
313-10-1 et s. CESEDA

2. REPOS DOMINICAL

3. SALAIRES

5. MAIN D’GEUVRE

ETRANGERE Autorisation de placement au pair | Accord européen du 21/11/99,
de stagiaires « aides familiales » circulaire 90.20 du 23/01/99

6. HEBERGEMENT Accus¢ de réception de Ia | Articles 1,5, 6, et 7 de la loi n°73-

COLLECTIF déclaration par un employeur de | 548 du 27 juin 1973

I’affectation  d’'un  local a
I’hébergement, mise en demeure et
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décision de fermeture concernant
ce local

7. APPRENTISSAGE

Décision d’opposition a
I'engagement d'apprentis et a la
poursuite des contrats en cours

Articles L. 6225-1 et s. du CT, R
6223-16

8. AGENCES DE
MANNEQUINS

Attribution, renouvellement,
suspension, refus ou retrait de la
licence d'agence de mannequins

Article L. 7123-14 et R 7123-8 a
-17du CT

9. TRAVAIL A DOMICILE

Etablissement du tableau des
temps nécessaires a 1’exécution
des travaux des travailleurs a
domicile

Article L.7422-2 du CT

Fixation du salaire horaire
minimum et des frais d’atelier ou
accessoires des travailleurs a
domicile

Articles L7422-6 et 7422-11 du CT

10. JEUNES DE MOINS DE 18
ANS

Délivrance, renouvellement,
suspension, retrait de I’agrément
des cafés et brasseries pour
employer ou recevoir en stage des
jeunes de 16 a 18 ans suivant une
formation en alternance

Articles L.4153-6, R. 4153-8 et s.
duCT

Délivrance, retrait des
autorisations individuelles
d’emploi des enfants dans les
spectacles, les professions

ambulantes et comme mannequins
dans la publicité et la mode

Articles L. 7124-1 du CT

Délivrance, renouvellement,
retrait, suspension d’agrément de
I’agence de mannequins lui
permettant d’engager des enfants

Articles L 7124-5, et R 7124-1 du
CT

Fixation de la répartition de Ia
rémunération pergue par I’enfant,
employé dans les spectacles, les
professions ambulantes ou comme
mannequins dans la publicité et la
mode, entre ses représentants
légaux et le pécule ; autorisation
de prélévement

Article L 7124-9 et L 7124-10 du
CT

11. CISSCT

Mise en place d’un CISSCT dans
le périmétre d’un plan de
prévision des risques
technologiques (décision de mise
en place, invitation des membres)

Articles L 4524-1 et R 4524-1 a R.
4524-9 du CT

B - L’emploi

NATURE DU POUVOIR

REFERENCE
REGLEMENTAIRE

EMPLOI

Conventions de revitalisation

Articles L.1233-85,
D. 1233-37 ets. du CT

Décision  d’opposition a la
qualification d’emploi menacés
prévue aux articles L.2242-16 et
1.2242-17 CT

Articles D.2241-3 et D.2241-4 CT
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Aide au conseil en matiére de
GPEC et actions de formation de
salariés

Articles L. 5121-3 ; R. 5121-14 D.
5121-6 et 7du CT

Allocation d’activité partielle

Articles L. 5122-1, R. 5122-2 du
CT,

Conventions du Fonds national de
I'emploi (FNE)

Articles L. 5123-1 ets. du CT

Décisions et conventions relatives
a l'insertion par I'économique :
entreprises d'insertion,
associations intermédiaires,
ateliers et chantiers d'insertion et
fonds départemental d'insertion

Articles R. 5132-1 et -11 Article R.
5132-32
Article R. 5132-47

Déclaration et contrdle des
organismes privés de placement

Article L. 5323-1 ets. du CT

Décisions en matiére d'exclusion
ou réduction temporaire ou
définitive du revenu de
remplacement

Article L. 5426-2 du CT et s
et R.5426-1 et s.

Conventions avec les groupements
d'employeurs pour l'insertion et la
qualification (GEIQ)

Article D. 6325-24 du CT

Prise en charge de la rémunération
de certains stagiaires de la
formation professionnelles

Articles R. 6341-37 et 38 du CT

Attribution, extension,
renouvellement, retrait d’agrément
et de déclaration de toute personne
morale ou entreprise individuelle
qui exerce les activités de service
a la personne

Articles L. 7232-1 et suivants du
CT

Conventions pour la promotion de
I'emploi.

Circulaire DGEFP n°97-08 du
25/04/1997

Agrément et radiation de la
reconnaissance de la qualité de
société coopérative ouvriere et de
production

Loi n°78-763 du 19/07/78
modifiée, décret n°93-1231 du 10
novembre 1993)

Dispositifs locaux

d’accompagnement

Circulaire DGEFP 2002-53 du
10/12/2002 et 2003-04 du 04/03/03

Agrément des comités de bassin
d’emploi

Décret n°2002-790 du 3 mai 2002).

Dispense du remboursement de
I’aide financiére et du versement
des cotisations sociales dont le
bénéficiaire a été exonéré, lorsque
la perte du controle effectif de
I’entreprise résulte de la cessation
d’activité créée ou reprise, ou de
la cession de I’entreprise dans le
cadre d'une procédure de
sauvegarde, de redressement ou de
liquidation judiciaire

Article R5141-6 du CT
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TRAVAILLEURS HANDICAPES

Mise en ceuvre des pénalités
relatives au  contr6le  des
déclarations des entreprises au
titre de l'obligation d'emploi des
personnes handicapées

Articles L. 5212-2 et L5212-6 a 11,
R.5212-31 du CT.

Agrément des accords de groupe
ou d'entreprise en faveur de
I'emploi des travailleurs
handicapés

Articles L. 5212-8 et R. 5212-15
du CT.

Aides financiéres en faveur de
I'insertion en milieu ordinaire des

Articles L. 5213-10, R. 5213-35 et
38duCT

handicapés

Aide au poste dans les entreprises | Article R. 5213-76 du CT

adaptées

Subvention d'installation d'un | Articles R. 5213-52, D. 5213-54 du

travailleur handicapé CT

Décisions d’admission, de | Article 5 du décret n® 2013-880 du
GARANTIE JEUNES renouvellement, de suspension ou | ler octobre 2013

de sortie
Article 2 :

Délégation de signature est donnée pour le département du Gard, 8 M. Christophe LEROUGE, directeur
régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de Languedoc-
Roussillon-Midi-Pyrénées, a l'effet de signer, au nom du préfet, tous les actes relatifs a l'attribution, a la
suspension et au retrait d'agrément des organismes pour l’installation, la réparation et le contrdle des
instruments de mesure, ainsi que tous actes relatifs a 1’attribution, a la suspension et au retrait des marques
d’identification.

Article 3 :

Délégation de signature est donnée a M. Christophe LEROUGE, directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées, a I'effet
de signer, au nom du préfet du Gard, tous les actes relatifs a l'attribution de subventions et a la signature de
conventions du Fonds d’intervention pour les services, I’artisanat et le commerce (FISAC) au titre du décret n°
2015-542 du 15 mai 2015.

Article 4 :

Sont exclues de la délégation ci-dessus :

- les conventions liant I'Etat aux collectivités territoriales, a leurs groupements et a leurs établissements publics.
- les correspondances et décisions administratives adressées aux ministres et aux cabinets ministériels, aux
parlementaires, aux présidents des assemblées régionale et départementale, aux maires des communes du
département.

Article 5 :

M. Christophe LEROUGE pourra subdéléguer sa signature aux agents de la direction régionale et de I’unité
départementale placés sous son autorité, pour signer les actes pour lesquels il a lui-méme regu délégation.

L’arrété de subdélégation de signature devra étre transmis au préfet du Gard aux fins de publication au recueil
des actes administratifs de la préfecture.
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Article 6 :

Toutes dispositions antérieures relatives a une délégation de signature sont abrogées.

Article 7 :

Le présent arrété prend effet dés sa publication.

Article 8 :

Le secrétaire général de la Préfecture du Gard et le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de l'emploi de la région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées, sont chargés,

chacun en ce qui le concerne, de I’exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes
administratifs de la préfecture.

Le Préfet

signé :Didier LAUGA
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décision portant délégation de signature a Alain
FRANCES, directeur régional adjoint, responsable de
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REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE CHARGE DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, Décision portant délégation de signature &
DE LA CONCURRENCE, DE LA Alain FRANCES. di <oional
CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE A , directeur regiona
L'EMPLOI DE LA REGION LANGUEDOC- adjoint, responsable de 1'unité
ROUSSILLON-MIDI-PYRENEES départementale du Gard de la
Direccte Languedoc-Roussillon-Midi-
Pyrénées

Le Directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail et de l'emploi de la région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées ;

VU le code du travail et notamment son article R8122-2 ;
VU le code rural ;

VU le décret n°2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I’administration
territoriale de 1’Etat ;

VU le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a l'organisation et aux missions des
Directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
l'emploi ;

VU Parrété du 9 novembre 2015 portant nomination de M. Alain FRANCES, directeur du travail, en
qualité de responsable de ['unité départementale du Gard ;

VU larrété du 25 aolt 2016 nommant Christophe Lerouge en qualité de Directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi de la région Languedoc-
Roussillon-Midi-Pyrénées

DECIDE

Article 1 : pour le département du Gard, Christophe Lerouge en qualit¢ de Directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi de la région Languedoc-
Roussillon-Midi-Pyrénées donne délégation a Alain FRANCES, responsable de 'unité départementale
du Gard, pour signer en son nom les actes et les décisions mentionnés ci-dessous :

DECISIONS | DISPOSITIONS

1- Relations du travail

RUPTURE Décisions d’homologation ou de refus Articles L1237-14 et R1237-3

CONVENTIONNELLE d’homologation des conventions de rupture du du code du travail.
contrat de travail.

CONTRAT A DUREE | Décision autorisant ou refusant I’emploi de Article L1242-6 du code du
DETERMINEE ET salariés titulaires d’un contrat a durée travail.
CONTRAT DE déterminée ou des salariés temporaires pour
TRAVAIL remplacer un salarié dont le contrat de travail est
TEMPORAIRE suspendu a la suite d’un conflit de travail.
Décision autorisant ou refusant I'emploi de Article L1242-6 et D. 1242-5
salariés titulaires d’un contrat a durée du code du travail.

déterminée ou des salariés temporaires pour
certains travaux dangereux.

salariés titulaires d’un contrat & durée code du travail.
déterminée ou des salariés temporaires pour

Décision autorisant ou refusant I’emploi de Article L4154-1 et D4154-3 du
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certains travaux dangereux.

Décision de retrait de la décision prise en
application de I’article D4154-3 du code du
travail.

Article D4154-6 du code du
travail.

GROUPEMENT
D’EMPLOYEURS

Décision d’opposition a I’exercice d’activité
d’un groupement d’employeurs.

Articles L1253-17 et D1253-7
aD1253-11 du code du travail.

Décisions accordant ou refusant I’agrément a un
groupement d’employeurs.

Articles R1253-19 a R1253-
26 du code du travail.

Décision retirant I’agrément a un groupement
d’employeurs.

Article R1253-27 du code du
travail.

CONTRAT
D*APPRENTISSAGE

Décision de suspension du contrat
d’apprentissage

Articles L6225-4 et R6225-9
du code du travail.

Décision d’autorisation ou de refus de reprise de
’exécution du contrat d’apprentissage

Article L6225-5 du code du
travail.

Décision d’interdiction de recrutement de
nouveaux apprentis

Article 1.6225-6 du code du
travail

Décision mettant fin ou refusant de mettre fin a
"interdiction de recrutement des apprentis.

Article R6225-11 du code du
travail

L’EXPERIENCE

Acquis de I’Expérience
Habilitation des jurys

CONTRAT DE Retrait du bénéfice de I’exonération. Article R6325-20 du code du
PROFESSIONNALISATION travail.
TITRES Habilitation des membres des jurys par | L6311-1, L6312-1 et L6313-1
PROFESSIONNELS spécialité du code du travail
Contréle du respect du déroulement des sessions | L335-5 et 6 et R 338-1 et
de validations mises en ceuvre par les centres | suivants du  code  de
organisateurs, I’éducation
Contréle de la conformité des résultats portés | Arrété du 22 décembre 2015
sur les proces-verbaux des jurys, relatif aux conditions de
Notification des résultats aux candidats et | délivrance du titre
délivrance  des  parchemins des titres | professionnel du ministere
professionnels, certificats de compétences | chargé de I"emploi
professionnelles, certificats complémentaires de
spécialisation et livrets de certification
Réception et instruction des recours gracieux et
contentieux formés par les candidats.
VALIDATION DES Instruction des demandes de candidats | L6311-1, L6312-1 et L6313-1
ACQUIS DE s’inscrivant dans un parcours de Validation des | du code du travail

L335-5 et 6 et R 338-1 et
suivants du code de
I’éducation

Arrété du 22 décembre 2015

relatif aux conditions de
délivrance du titre
professionnel du ministére

chargé de ’emploi

mentionnées aux articles L 5121-10a L5121-12
et L5121-15 du code du travail.

EGALITE Rescrit sur la conformité d’un accord ou | articles L2242-9-1 et
PROFESSIONNELLE | d’un plan d’action en matiére d’égalité | R2242-92a 11 duCT
professionnelle a la demande d'un
employeur
CONTRAT DE Décision de mise en demeure de I'entreprise de | Articles R5121-33 et R5121-
GENERATION régulariser sa situation au regard des obligations | 38 du code du travail

Décision fixant la pénalité prévue a [article L
5121-9 du code du travail.

Article R5121-34 du code du
travail

Décision de contrdle de conformité prévue a
"article L5121-13 du code du travail.

Article R5121-32 du code du
travail

INTERESSEMENT ET
PLAN D’EPARGNE
SALARIALE

Décision de retrait ou de modification des
dispositions d’un accord d’intéressement, de
participation ou d’un réglement d’épargne

Article [.3345-2 et D3345-1 et
suivants du code du travail.
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salariale.

REMUNERATION Détermination du salaire de référence des Article R5422-3 et R5422-4 du
travailleurs migrants. code du travail.
SUSPENSION décision de suspension temporaire PSI Article R1263-11-3 a R1263-
TEMPORAIRE DE LA 11-5 et R1263-11-7 du code du
REALISATION DE travail
PSI décision de fin de suspension temporaire Article R1263-11-6 2 R1263-
11-7 du code du travail
TRAVAUX Dérogation autorisant le recours a des articles L.4154-1 et D.4154-
DANGEREUX salariés en CDD ou des salariés temporaires | 3 du code du travail:

pour accomplir des travaux particuliérement
dangereux qui leur sont interdits.

2- Durée du travail

DUREES
MAXIMALES DU
TRAVAIL

Décision accordant ou refusant une dérogation a
la durée maximale hebdomadaire absolue du
travail.

Articles L3121-20 et L3121-21
du code du travail.

Décision accordant ou refusant une dérogation a
la durée maximale hebdomadaire moyenne de
travail pour un secteur d’activité sur le plan
local, départemental ou interdépartemental.

Article L3121-25 et R3121-26
du code du travail.

Décision accordant ou refusant une dérogation a
la durée maximale hebdomadaire absolue du
travail pour une entreprise ou plusieurs
entreprises ayant le méme type d’activité.

Article R713-28 du code rural

Décision d’autorisation ou de refus d’une
dérogation a la durée maximale hebdomadaire
moyenne de travail pour un type d’activités
agricoles sur le plan local ou départemental.

Article R713-26 du code rural

Décision accordant ou refusant une dérogation a
la durée maximale hebdomadaire absolue du
travail pour une activité dans un département.

Article R713-32 du code rural

Décision accordant ou refusant une dérogation a
la durée maximale hebdomadaire moyenne du
travail pour les employeurs qui ne relévent pas
des décisions prévues a ’article R 3121-26 du
code du travail.

Article R3121- 28 du code du
travail,

RECUPERATION DES
HEURES PERDUES

Décision relative a la récupération des heures
perdues.

Article R3122-7 du code du
travail

3- Relations collectives du travail

COMPTES DES

Décision de communication des comptes des

Article D2135-8 du code du

ORGANISATIONS organisations syndicales. travail.

SYNDICALES

DELEGUE Décision autorisant ou refusant la suppression Articles L2143-11 et R2143-6
SYNDICAL du mandat de délégué syndical. du code du travail.
REPRESENTANT DE | Décision autorisant ou refusant la suppression Article L2142-1-2, 1.2143-11
LA SECTION du mandat de représentant de la section et R2143-6 du code du travail.
SYNDICALE syndicale.

ELECTIONS Décisions imposant ’élection de délégués du Articles L2312 -5 et R2312-1
PROFESSIONNELLES | personnel de site, fixant le nombre et la et du code du travail.

composition des colléges électoraux, fixant le
nombre des siéges et leur répartition par college.

Décisions fixant la répartition du personnel dans
les colléges électoraux pour les élections des
délégués du personnel, fixant la répartition des
sieges entre les catégories de personnel pour les
élections des délégués du personnel.

Articles L2314-11 et R2312-6
du code du travail.

Décision de reconnaissance ou de perte de la
qualité d’établissement distinct (délégués du

Articles L2314-31 et R 2312-2
du code du travail.
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personnel).

Décision de reconnaissance ou de perte de la
qualité d’établissement distinct (comité
d’entreprise).

Articles L2322-5 et R2322-1
du code du travail.

Décisions fixant la répartition des siéges des
catégories de personnel pour les élections du
comité d’entreprise, fixant la répartition des

siéges entre les colléges électoraux pour les
élections du comité d’entreprise.

Articles L2324-13 et R2324-3
du code du travail.

Décisions fixant le nombre d’établissements
distincts pour les élections au comité central
d’entreprise, fixant la répartition des siéges entre
les établissements distincts et les catégories
pour les élections au comité central

d’entreprise.

Articles L2327-7 et R2327-3
du code du travail.

Décision de répartition des siéges au comité de
groupe entre les élus des différents colléges
électoraux.

Articles 1.2333-4 et R2332-1
du code du travail.

Décision de désignation d’un remplagant du
représentant du personnel au sein du comité de
groupe.

Articles 1.2333-6 et R2332-1
du code du travail.

Décision d’autorisation ou de refus de
suppression d’un comité d’entreprise européen.

Articles 1.2345-1 et R2345-1
du code du travail.

SCRUTIN TPE

Recours concernant I’inscription d’un ou
plusieurs électeur(rice)s sur la liste électorale du
scrutin de mesure de la représentativité
syndicales dans les trés petites entreprises

Articles R2122-21 4 R2122-23
du code du travail

4- Santé et sécurité au travail

MISE EN DEMEURE

Mise en demeure de prendre des mesures pour
remédier 4 une situation dangereuse résultant
d’une infraction a I’obligation générale de santé
et de sécurité.

Articles L4721-1 du code du
travail.

PLAN DE
REALISATION

Avis au Tribunal sur le plan de réalisation des
mesures de prévention adopté par I’entreprise

dans le cadre des articles L4741-11 et suivants
du code du travail.

Article L4741-11 du code du
travail.

VRD

Décisions accordant ou refusant des dérogations
exceptionnelles aux prescriptions techniques
applicables avant I’exécution des travaux : voies
et réseaux divers.

Articles R4533-6 et R4533-7
du code du travail.

DOUCHES ET
TRAVAUX
INSALUBRES OU
SALISSANTS

Décision accordant ou refusant une dispense a
I’obligation de mettre des douches a disposition
des travailleurs

Article 3 de I’arrété du 23
Juillet 1947

ALLAITEMENT

Décision d’autorisation ou refus d’autorisation
de dépasser le nombre maximum de berceaux
dans un local d’allaitement.

Article R4152-17 du code du
travail

5- Dispositions diverses et particuliéres dans le secteur du bitiment et de

s travaux publics

Décision désignant les membres de la
commission instituée auprés des caisses de
congés du Batiment et des Travaux Publics

Article D3141-35 du code du
travail.

Décision déterminant les périodes d’arréts
saisonniers de travail par suite d’intempéries
pour les entreprises de BTP.

Articles D5424-8 a D5424-10
du code du travail.

Article 2 :

Délégation est donnée a Alain FRANCES pour les recours gracieux formés a I’encontre des décisions

mentionnées a ’article 1.
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Article 3 :

Alain FRANCES, responsable de I'unit¢ départementale du Gard de la DIRECCTE
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées, pourra subdéléguer sa signature aux agents placés sous
son autorité pour signer les actes relatifs aux décisions pour lesquelles il a lui-méme recu
délégation, a I’exception :

- des décisions statuant sur les recours gracieux contre les décisions du DIRECCTE,

- des mises en demeure relatives au contrat de génération,

- des suspensions en matiére de prestations de services internationales,

- des mises en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation

dangereuse résultant d’une infraction a I’obligation générale de santé et de sécurité.

Cette subdélégation de signature sera prise, au nom du DIRECCTE, par une décision de
subdélégation qui devra étre transmis au préfet du département du Gard aux fins de
publication au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Article 4 :

La décision du 1" septembre 2016 relative a la délégation de signature pour les pouvoirs
propres est abrogée a la date d’entrée en vigueur de la présente décision.

Article 5:
La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Gard.
Toulouse, le 26 septembre 2016
Le Directeur régional des entreprises, de la

concurrence, de la consommation, du travail
et de I’emploi de la région Languedoc-
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